            ПОЛОЖЕНИЕ

об ученическом самоуправлении в МОУ «СОШ с.Старая Жуковка»
Общие положения. Самоуправление содействует сплочению коллектива, повышает его организованность. Это сильнейший воспитательный инструмент, помогающий осуществлению параллельного педагогического воздействия: воспитатель осуществляет воздействие на учащегося не на прямую, а через его сверстников, коллектив.
Самоуправление - замечательное средство индивидуальной работы с детьми, развития самостоятельности и ответственности. Оно позволяет готовить ребят к будущей активной жизни, растить самостоятельных граждан, формировать навыки управления производством.
Условия успешной работы самоуправления.
1. Взрослые не должны подменять ребят в решении вопросов, которые следует рассмотреть органу самоуправления даже в том случае, если эти вопросы могут быть решены администрацией более быстро или более правильно.
2. Каждое решение органов самоуправления должно быть обязательно выполнено в срок.
3. Если решение органа самоуправления явно неправильное, то и тогда нельзя отменять его волевым распоряжением, а нужно аппелировать к общему собранию.
4. Следует умело влиять на орган самоуправления, не допускать с ним конфликтов.
5. Работа в органах самоуправления не должна отнимать у воспитанников чересчур много времени. Ребята не должны тяготиться своими обязанностями, превращаться в «чиновников».
6. Нельзя загружать органы самоуправления разными мелочами, которые могут быть решены в порядке текущей работы.
7. Учет работы всех органов самоуправления поставлен точно, строго регламентирован, все решения протоколируются секретарем ученического комитета в одной тетради.
Система самоуправления в школе включает в себя:
1. Школьный ученический совет.
2. Ученический совет класса /актив класса/
3. Штаб-совет содружества детского объединения «Союз друзей».
4. Совет физкультуры.
5. Редколлегия стенной газеты.
Школьный ученический совет
1. Школьный ученический совет избирается ежегодно. Каждый класс, кроме начальных, в начале учебного года выбирает по 2 представителя, наиболее активных в школьный совет.
2. На организационном заседании в сентябре в присутствии директора школы выбираются: председатель школьного совета, его заместитель, секретарь. Остальные члены совета разделяются на 4 комиссии: учебная, трудовая, санитарная, дисциплины и порядка. Все члены совета знакомятся с их правами и обязанностями.
Права и обязанности членов школьного совета
1. Председатель школьного совета планирует и организует работу, осуществляет контроль за исполнением, проводит не менее 1 раза в месяц заседания школьного совета, на которых обсуждается работа школьного совета, его отдельных комиссий, присутствует на заседаниях педагогического совета /по приглашению директора школы/ и принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью школьного совета.
2. Заместитель председателя школьного совета исполняет те же обязанности, что и председатель / в его отсутствии проводит работу за него/, а также направляет и контролирует работу комиссий школьного совета.
3. Секретарь школьного совета организует контроль за выполнением решений школьного совета, ведет протоколы его заседаний, выступает с сообщением о выполнении решений.
4. Председатель и заместитель школьного совета организует и направляют работу. В состав школьного совета /кроме председателя и заместителя/ входят: организаторы учебных секторов 4-5 - 10-11 классов, Старосты предметных кружков, председатели школьных научных обществ и другие.
Ученический совет класса /актив класса/
1. Совет /актив/ класса выбирается в начале каждого учебного года. Соблюдается принцип добровольности.
2. Каждый класс вместе с классным руководителем сам выбирает количество и состав классного совета.
Наиболее распространенные выборные должности: староста класса, ответственный за уборку класса –

кабинета, ответственный за культмассовые мероприятия, ответственный за сохранность мебели и        другого оборудования класса -кабинета и другие.
3. Вся работа классного ученического совета проводится под руководством классного руководителя при максимуме самостоятельности и инициативы самих учащихся.
Штаб — совет содружества детского объединения «СОЮЗ ДРУЗЕЙ»
1. Вся работа штаба проводится под руководством вожатой школы, соблюдаются принципы добровольности, самостоятельности и инициативы.
2. Состав штаба выбирается в начале каждого учебного года из представителей от каждого класса.
3. Детское объединение «Союз друзей» имеет свой устав, программу развития, ежегодный план работы.
Совет физкультуры
1. Вся работа совета физкультуры проводится под руководством учителя физвоспитания, соблюдаются принципы добровольности, самостоятельности, инициативы.
2. Состав совета выбирается в начале каждого учебного года из представителей от 5-11 классов.
3. Под руководством учителя физвоспитания составляется план общешкольных спортивномассовых мероприятий, выбираются ответственные из числа членов совета за каждое мероприятие.
Редколлегия стенной газеты
1. Вся работа редколлегии стенной газеты, проводится под руководством вожатой школы, соблюдаются принципы самостоятельности и инициативы.
2. Редколлегия выбирается из числа учащихся, склонных к данному виду деятельности /умеют рисовать, грамотно писать, умеют написать заметку, имеют чувство юмора/.
3. Один раз в четверть выпускается большая общешкольная газета «Школьная жизнь».
4. Один раз в месяц после общешкольной линейки выпускаются сатирические листки: «Молния», «Колючка» и другие.
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